
 
 
 

Determinazione nr. 409 del 27/06/2025 
 
 

Segretario Generale 
 
 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO - C.C.N.L. AREA FUNZIONI LOCALI. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTE E RICHIAMATE le seguenti determinazioni: 

- n. 256 del 18.04.2025 di approvazione del bando di concorso pubblico per soli esami per la 
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente tecnico; 

- n. 329 del 23.05.2025 di costituzione della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per 
soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente tecnico; 

VISTO l’art. 36 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, 
che disciplina il procedimento di formazione delle graduatorie e delle operazioni concorsuali sulla base dei 
verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso; 

VISTO il verbale, redatto dal segretario della succitata Commissione esaminatrice, recante l’espletamento 
di tutte le operazioni inerenti il concorso pubblico di cui all’oggetto, trasmesso con nota acclarata al 
protocollo n.  12940/2025 del 27.06.2025; 

ACCERTATA la regolarità degli atti rassegnati dalla Commissione esaminatrice e della procedura da essa 
eseguita nel rispetto di quanto prescritto dalla normativa in materia; 

VISTA la graduatoria di merito finale formulata dalla Commissione esaminatrice; 

RITENUTO pertanto di poter procedere all’approvazione del verbale, della graduatoria di merito finale ed 
alla nomina del vincitore del concorso pubblico, ai sensi di quanto prescritto nel bando di concorso; 

DATO ATTO che, ai sensi del Decreto-Legge 14 marzo 2025 n. 25 il quale ha ripristinato il termine di 
validità delle graduatorie concorsuali in tre anni come stabilito dall’art. 91 del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, la graduatoria del concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di dirigente tecnico ha efficacia per tre anni dalla data di pubblicazione 
della medesima; 

CONSIDERATO che, con successiva determinazione, il Comune di Trezzo sull’Adda procederà all’assunzione 
del candidato idoneo previa verifica del permanere delle condizioni di legge previste per le assunzioni a 
tempo indeterminato; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000, con specifico riguardo agli artt. 107 e 183; 

VISTO il Decreto del Comune di Vimercate n. 16 del 13.05.2025, con il quale è stato nominato con 
decorrenza 15.05.2025, fino al 14.05.2028, il Dott. Fabrizio Brambilla quale Segretario titolare della Sede 
di Segreteria convenzionata di classe IB-SC tra i comuni di Vimercate e Trezzo sull’Adda;  



 

 

CONSIDERATO che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile di cui all’art. 153 comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000, attestante la copertura della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa; 
 
 

D E T E R M I N A  

1. DI APPROVARE per le motivazioni e finalità indicate in premessa, l’operato della Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno e 
indeterminato di dirigente tecnico; 

2. DI APPROVARE, conseguentemente, come previsto nel bando di concorso, il verbale e la graduatoria 
di merito finale dei concorrenti risultati idonei, formulata dalla Commissione esaminatrice come 
segue: 

 
Graduatoria Nominativo Votazione complessiva 

1° CHIERA MARCO 52/60 
2° VILLA NADIA 50/60 
3° BENFATTO FRANCESCO ANTONIO 48/60 
4° BONOMI BARBARA 47/60 
5° RAINERI MONICA 46/60 
6° NESPOLI DARIO 45/60 
7° FAVERIO MONICA 44/60 

 

3. DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane ed Organizzazione, tutti gli adempimenti conseguenti alla 
presente determinazione; 

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Ragioneria ed Economato per i successivi adempimenti di 
legge;  

5. DI TRASMETTERE il presente atto, al Servizio Segreteria per i successivi adempimenti di legge. 
 
 
 
 
TIPO ESE. CAPITOLO IMP/ACC ANNO CODICE 5° LIVELLO IMPORTO 

       
 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott. Fabrizio Brambilla 
 Atto sottoscritto digitalmente 
 


