Citta di

TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano
Area Amministrativa

Settore Servizi di Supporto
Risorse Umane e Organizzazione

Trezzo sull'Adda, 28 luglio 2025

Tasso di assenza del personale
(legge 69/2009 art. 21, comma 1)

Ai fini del calcolo del tasso di assenza del personale dipendente sono state rapportate il numero delle ore
complessive di assenza del personale appartenente a ciascun settore al numero totale delle ore dovute
per ciascun settore nel mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono state considerate tutte le
tipologie di assenza a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, infortunio, tutte le tipologie di permessi

retribuiti e non retribuiti, aspettative, congedi, scioperi...).

Mese di aprile | Mese di maggio | Mese di giugno

Ripartizioni organizzative 2025 2025 2025
Corpo di Polizia Locale 15,72% 17,28% 16,29%
Settore Servizi di Supporto 18,33% 14,81% 14,57%
Settore Servizi Finanziari 21,67% 11,11% 14,17%
Settore Servizi al Cittadino 27,33% 15,14% 26,74%
Settore Servizi alla Comunita 28,57% 14,77% 13,13%
Settore Servizi alla Persona 15,00% 16,67% 15,83%
Settore Pianificazione del Territorio 22,50% 11,36% 23,81%
Settore Gestione e sviluppo del Territorio 9,62% 10,00% 25,00%
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