Citta di
TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

Determinazione nr. 680 del 03/11/2025

Risorse Umane e Organizzazione

INDIZIONE E APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE

OGGETTO: | pROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE - ANNO 2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che:

- in data 21.12.2023 si e proceduto con la firma definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo
per il personale dipendente del comparto Funzioni locali per il triennio 2023-2025 e nello specifico
’allegato 1 al predetto CCDI per il triennio 2023-2025 "art. 5 - Progressioni economiche all’interno delle
aree” ed alla sua contestuale trasmissione all’ARAN ed al CNEL mediante il modulo informatico disponibile
sul sito istituzionale dell’ARAN;

- in data 23.10.2024 e stata firmata "appendice n. 1 al contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale dipendente del comparto funzioni locali per il triennio 2023 - 2025;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.12.2023, con la quale si autorizza
la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva degli schemi di contratto ed
utilizzo delle risorse per il triennio 2023-2025;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 10.10.2024, con la quale si autorizza la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’appendice n. 1 CCDI 2023-2025;

VISTA E RICHIAMATA la determinazione n. 627 del 15.10.2025 con la quale e stata costituita la parte fissa
del fondo risorse decentrate del personale dipendente non dirigente del comparto Funzioni locali per
[’anno 2025;

VISTO ’avviso di selezione e relativa domanda di partecipazione, redatti dal Servizio Risorse Umane e
Organizzazione sulla base dei criteri stabiliti dal CCNL, dal CCDI e dall’appendice n. 1 al CCDI 2023-2025,
che allegati alla presente determinazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di approvare ’avviso di selezione per ’attribuzione delle progressioni economiche all’interno
delle aree per anno 2025 e la relativa domanda di partecipazione;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 18.12.2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 10/01/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2025/2027 - APPROVAZIONE
DELLA RIPARTIZIONE CONTABILE DEL BILANCIO DI PREVISIONE IN CAPITOLI E CENTRI DI RESPONSABILITA’
PER IL TRIENNIO 2025/20277;

VISTO il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, limitatamente alle parti ancora compatibili con la sopravvenuta disciplina legislativa;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;




VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000, con specifico riguardo agli artt. 107 e 183;

VISTO il Decreto Sindacale n. 13 del 13.12.2024, con il quale é stato conferito con decorrenza 16.12.2024,
fino al 15.12.2027, U'incarico di Dirigente dellArea Amministrativa al Dott. Emilio Pirola e l’incarico di
Vice Segretario Generale Vicario;

CONSIDERATO che il visto di regolarita contabile non & necessario in quanto il presente provvedimento non
comporta impegni di spesa;

DETERMINA

1. DI INDIRE, per le motivazioni e finalita indicate in premessa, la procedura selettiva per ’attribuzione
delle progressioni economiche all’interno delle aree - anno 2025;

2. DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle aree - anno 2025 e la domanda di partecipazione, che allegati alla presente
determinazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

3. DI TRASMETTERE il presente atto, al Servizio Segreteria per i successivi adempimenti di legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Emilio Dott. Pirola



