Citta di
TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

Determinazione nr. 793 del 10/12/2025

Risorse Umane e Organizzazione

PRESA D’ATTO DELL’ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA DI INTERPELLO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO DI
OGGETTO: | “FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI* - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, RISERVATO PRIORITARIAMENTE
Al VOLONTARI DELLE FF.AA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA E RICHIAMATA la determinazione n. 649 del 23.10.2025 di approvazione dell’avviso di interpello per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dipendente con profilo di “Funzionario dei Servizi
Tecnici” - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali, riservato
prioritariamente ai volontari delle FF.AA” destinato esclusivamente a coloro che sono inseriti nell’elenco
degli idonei approvato con determinazione n. 887 del 01.07.2025 del Comune di Cologno Monzese;

DATO ATTO che la procedura di interpello & stata regolarmente pubblicata, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 27 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, sul
Portale Unico del Reclutamento e sul sito istituzionale sezione Amministrazione trasparente dell’Ente per
il periodo 23.10.2025-12.11.2025;

VISTO lart. 36 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 07.02.2012 e s.m.i.;

VISTO il verbale, redatto dal Segretario della succitata Commissione esaminatrice, recante |’espletamento
di tutte le operazioni inerenti la procedura di interpello di cui all’oggetto, trasmesso con nota acclarata al
protocollo n. 24180/2025 del 10.12.2025;

ACCERTATA la regolarita degli atti rassegnati dalla Commissione esaminatrice e della procedura da essa
eseguita nel rispetto di quanto prescritto dalla normativa in materia;

PRESO ATTO della mancata formazione della graduatoria di merito finale in quanto non vi & alcun
candidato idoneo;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’approvazione del verbale ai sensi di quanto prescritto
nell’avviso di interpello;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000, con specifico riguardo agli artt. 107 e 183;

VISTO il Decreto Sindacale n. 13 del 13.12.2024, con il quale e stato conferito con decorrenza 16.12.2024,
fino al 15.12.2027, Uincarico di Dirigente dellArea Amministrativa al Dott. Emilio Pirola e l’incarico di
Vice Segretario Generale Vicario;

CONSIDERATO che il visto di regolarita contabile non € necessario in quanto il presente provvedimento non
comporta impegni di spesa;




DETERMINA

DI APPROVARE, per le motivazioni e finalita indicate in premessa, l'operato della Commissione
esaminatrice della procedura d’interpello per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
dipendente con profilo di “Funzionario dei Servizi tecnici” - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali riservato prioritariamente ai volontari delle FF.AA.,
ed il relativo verbale;

DI PRENDERE ATTO, come indicato nel verbale della Commissione esaminatrice, della mancata
formazione della graduatoria di merito finale della procedura di interpello per ’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 dipendente con profilo di “Funzionario dei Servizi Tecnici" - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali riservato prioritariamente ai
volontari delle FF.AA, in quanto non vi € alcun candidato idoneo e di dichiarare conclusa la procedura
con esito negativo;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane ed Organizzazione, tutti gli adempimenti conseguenti alla
presente determinazione;

DI TRASMETTERE il presente atto, al Servizio Segreteria per i successivi adempimenti di legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Emilio Dott. Pirola



