Citta di
TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

Decreto nr. 9 del 01/09/2025

OGGETTO: | NOMINA NUOVO COMANDANTE CORPO DI POLIZIA LOCALE DAL 01.09.2025

IL SINDACO

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 05.04.2019, esecutiva, ad oggetto
“Individuazione dell’area delle posizioni organizzative ed adozione dei criteri generali per la loro
graduazione’;

o la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 19.09.2022, esecutiva, ad oggetto: “Ridefinizione
della struttura organizzativa dell’Ente e approvazione del nuovo funzionigramma con decorrenza
01.11.20227;

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30.03.2023, esecutiva, avente ad oggetto “Presa
d’atto attivita nucleo di valutazione in merito alla graduazione delle elevate qualificazioni a
seguito del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 - decorrenza 01.04.2023";

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 02.08.2023, esecutiva, avente ad oggetto
“Determinazione retribuzione di posizione Elevate Qualificazioni a seguito della pesatura da
parte del nucleo di valutazione”;

o la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 03.04.2024, esecutiva, con la quale e stata
approvata la vigente versione del Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi;

VISTO l’art. 50 del TUEL, che al comma 10 cosi dispone “Il sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”

VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 che definisce ruolo e responsabilita dei dirigenti
nel rispetto del principio di separazione tra funzioni di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, di
competenza degli organi burocratici, e funzioni di indirizzo e controllo, di competenza degli organi politici;

VISTO l’art. 3 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale definisce che “il
Corpo di Polizia Locale costituisce un’articolazione autonoma, cui corrisponde un Comandante con incarico
di posizione organizzativa. Il Comandante é nominato dal Sindaco con proprio decreto. Il Comandante é
scelto tra gli ufficiali del Corpo. Le sostituzioni del Comandante del Corpo, sono assicurate dalla figura
del Sostituto del comandante. Per ogni altro aspetto organizzativo si fa rinvio al Regolamento del Corpo. Il
Comandante e responsabile verso il Sindaco, dell’addestramento, della disciplina e dell’impiego tecnico-
operativo degli appartenenti al Corpo, e verso il Segretario generale della regolarita dell’attivita
amministrativa e gestionale”.



VISTA E RICHIAMATA la determina n. 516 del 26.08.2025 nella quale viene rilasciato l’assenso definitivo
alla mobilita della dipendente Bosatelli Sara, attualmente nominata “Comandante del Corpo di Polizia
Locale”, verso il comune di Lainate con decorrenza 01.09.2025;

PRESO ATTO che risulta necessario nominare il comandante del corpo di polizia locale tra gli ufficiali del
Corpo stesso ai sensi dell’art. 3 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

RITENUTO pertanto, di conferire, dal 01.09.2025 fino al 31.08.2026, !’incarico di che trattasi al sig. PAOLO
CAMAGNI, Funzionario di Polizia Locale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in possesso
dell’esperienza e delle capacita professionali richieste;

VISTA la legge 7 marzo 1986 n.65 e ss.mm.ii;
VISTA la legge regionale 1 aprile 2015 n.6 e ss.mm.ii;
VISTO ’art.26 dello Statuto comunale;

DECRETA

1. DI NOMINARE con effetto 01.09.2025 fino al 31.08.2026, il dipendente PAOLO CAMAGNI, Funzionario di
Polizia Locale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, Comandante del Corpo di Polizia
Locale del Comune di Trezzo sull’Adda e di conferire pertanto l’incarico di Elevata Qualificazione
denominata “Corpo di Polizia Locale” per il medesimo periodo;

2. DI ASSEGNARE, al predetto funzionario, lo svolgimento delle funzioni ad esso attribuite dalla legge 7
marzo 1986 n. 65 e ss.mm.ii, dalla legge regionale 1 aprile 2015 n. 6 e ss.mm.ii e dal regolamento del
Corpo di Polizia Locale, ed alla gestione del personale delle risorse finanziarie e strumentali assegnate
al Settore, e ’esercizio delle funzioni di cui all’art.107, comma 3 del TUEL;

3. Il Comandante é responsabile verso il Sindaco, dell’addestramento, della disciplina e dell’impiego
tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo, e verso il Segretario generale della regolarita
dell’attivita amministrativa e gestionale.

4. DI DARE ATTO che il presente incarico comporta:

e ’assunzione del ruolo e dei compiti del datore di lavoro secondo le indicazioni dell’art. 5, comma
2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e 89, comma 6, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

¢ lo svolgimento della funzione di datore di lavoro ai sensi delle norme in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con riferimento ai dipendenti
assegnati;

o la titolarita della gestione dei poteri di autorizzazione all’accesso degli atti di pertinenza del
plesso cui il presente incarico € riferito, secondo le indicazioni desumibili dalla legge 7.8.1990 n.
241;

¢ la funzione di responsabile del trattamento dei dati supersensibili, sensibili, giudiziari e personali,
entro i limite e con le modalita indicate nel regolamento 679/2016/UE;

5. DI DARE ATTO che:

e al dipendente viene assegnata per la durata dell’incarico, ai sensi dell’art. 17, comma 2 del
CCNL 16.11.2022 - Comparto Funzioni Locali, una retribuzione di posizione classificata in fascia A
tenuto conto dei vigenti criteri generali di graduazione;

e lindennita di posizione assorbe tutte le indennita previste dal CCNL 16.11.2022, ad eccezione di
quelle specificatamente previste dall’art. 20 del medesimo CCNL o dalla Legge;

e al dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato, in coerenza con quanto previsto dal
C.C.N.L. vigente, non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento;

e |’erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivita
del dipendente, ai sensi dell’art. 17, comma 4 del CCNL 16.11.2022 e cosi come disciplinato dal
vigente Sistema di misurazione e valutazione;

’orario di lavoro del dipendente incaricato non puo essere inferiore alle 36 ore settimanali;
in relazione all’incarico conferito, il dipendente incaricato €& a disposizione



dell’Amministrazione, oltre U’orario di servizio, per le esigenze connesse alle funzioni affidategli
e/o la partecipazione ad incontri programmati, senza compenso aggiuntivo per il lavoro
straordinario prestato. Pertanto, il dipendente € tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio
straordinarie necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da
prestarsi con speciale flessibilita di orario;

DI DARE ATTO che l'incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della
scadenza del termine:
e aseguito di riorganizzazione dei Settori;
e aseguito di valutazione negativa;
e in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
e in caso di grave violazione del Codice Disciplinare.

DI DARE ATTO che in caso di assenza continuativa e non programmata, effettuata a qualsiasi titolo per
un periodo continuativo superiore a 60 giorni, l’incarico pud essere in sospeso in relazione
all’impossibilita di esercitare le funzioni di coordinamento tipiche dell’incarico, fatta eccezione per
situazioni specificatamente previsti nelle leggi dello Stato. In tale caso le funzioni sono svolte da altra
Elevata Qualificazione individuata con atto formale.

DI COMUNICARE il presente atto al soggetto interessato.

DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti
conseguenti.

Sindaco
Torri Diego



