
 
 
 

Determinazione nr. 125 del 02/03/2026 
 
 

Gestione del Personale 
 
 

OGGETTO: 

AMMISSIONE CANDIDATI ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 S.M.I. PER N. 1 “FUNZIONARIO DI POLIZIA 
LOCALE”, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
VISTA E RICHIAMATA: 
- la determinazione n. 25 del 22.01.2026, con la quale veniva indetta la procedura di mobilità Volontaria 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. per n. 1 “Funzionario di Polizia Locale – Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione”, CCNL Comparto Funzioni Locali; 
- la determinazione n. 76 del 06.02.2026, con la quale veniva prorogata la scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione; 

DATO ATTO che la procedura di mobilità volontaria è stata regolarmente pubblicata, ai sensi di quanto 
disposto dall’art. 27 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, 
sul Portale Unico del Reclutamento e sul sito istituzionale sezione Amministrazione trasparente deII’Ente 
per il periodo 22.01.2026 - 27.02.2026; 

VISTO l’art. 26 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 07.02.2012 e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO che risultano inoltrate n. 6 domande di partecipazione alla procedura in oggetto, pervenute 
entro i termini stabiliti con determina n. 76 del 06.02.2026; 

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 17.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2026/2028 - APPROVAZIONE 
DELLA RIPARTIZIONE CONTABILE DEL BILANCIO DI PREVISIONE IN CAPITOLI E CENTRI DI RESPONSABILITA' 
PER IL TRIENNIO 2026/2028”; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000, con specifico riguardo agli artt. 107 e 183; 

VISTO il Decreto Sindacale n. 13 del 13.12.2024, con il quale è stato conferito con decorrenza 16.12.2024, 
fino al 15.12.2027, l’incarico di Dirigente dell'Area Amministrativa, dal 01.01.2026 denominata Area 
Risorse e Cura del Cittadino, al Dott. Emilio Pirola e l’incarico di Vice Segretario Generale Vicario; 

CONSIDERATO che il visto di regolarità contabile non è necessario in quanto il presente provvedimento non 
comporta impegni di spesa; 
 



 

 

 
D E T E R M I N A  

 
1. DI AMMETTERE n. 4 candidati, con riserva di verifica di quanto autodichiarato dagli stessi, al colloquio 

della procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. per n. 1 
“Funzionario di Polizia Locale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, CCNL Comparto 
Funzioni Locali; 

2. DI DARE ATTO che, ai soli fini della pubblicazione e per la tutela della privacy, l'elenco dei candidati 
ammessi è riportato omettendo le generalità dei candidati, i quali pertanto vengono qui di 
seguito identificati attraverso il numero identificativo della domanda di partecipazione acquisito 
con l'invio dell'istanza: 

 

NR DOMANDA CODICE 
CANDIDATURA 

1 GMMSDCKMF3 

2 7UARQZ2B7G 

3 5DEQSGTCKU 

4 AMUS5P6BFR 

 
3. DI AMMETTERE, n. 1 candidato, al colloquio della procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 

del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. per n. 1 “Funzionario di Polizia Locale – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione”, CCNL Comparto Funzioni Locali, con riserva di integrazione/regolarizzazione di 
quanto dichiarato: 
 

 

NR DOMANDA CODICE 
CANDIDATURA 

1 CRGQCEQBQC 
 

 
4. DI NON AMMETTERE, per mancanza dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’avviso di mobilità Volontaria 

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. per n. 1 “Funzionario di Polizia Locale – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, CCNL Comparto Funzioni Locali, i seguenti candidati: 
 

NR DOMANDA CODICE 
CANDIDATURA 

1 93YWWMXCBN 
 

5. DI CONFERMARE che la prova di interpello si svolgerà il giorno 10 marzo 2026 a partire dalle ore 10.00 
presso il municipio del Comune di Trezzo sull’Adda in Via Roma, 5 a Trezzo sull’Adda; 

6. DI DISPORRE la pubblicazione del relativo elenco nel portale del reclutamento (portale inPA) e sul sito 
istituzionale www.comune.trezzosulladda.mi.it alla sezione Amministrazione trasparente, 
sottosezione “Bandi di concorso”; 

7. DI TRASMETTERE il presente atto, al Servizio Segreteria, Protocollo, Archivio per i successivi 
adempimenti di legge. 

 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 



 

 

 Emilio Dott. Pirola 
 Atto sottoscritto digitalmente 
 


