
 
 
 

Determinazione nr. 388 del 17/06/2026 
 
 

Gestione del Personale 
 
 

OGGETTO: 

AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO DI “FUNZIONARIO 
DEI SERVIZI TECNICI" – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

VISTE E RICHIAMATE: 

- la determinazione n. 186 del 27.03.2026, con la quale veniva indetto il Concorso pubblico per soli esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 dipendente con profilo di “funzionario dei Servizi 
Tecnici” – area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – Ccnl Comparto Funzioni Locali, approvando 
altresì il bando di concorso; 

- la determinazione n. 235 del 24.04.2026, con la quale veniva prorogata la scadenza dei termini per le 
domande di partecipazione del Concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e 
pieno di n. 1 dipendente con profilo di “funzionario dei Servizi Tecnici” – area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione; 

DATO ATTO che il Bando di concorso in oggetto è stato pubblicato per il periodo 27.03.2026 - 26.05.2026: 

- sul Portale del reclutamento (portale INPA); 

- sul sito istituzionale del Comune di Trezzo sull’Adda www.comune.trezzosulladda.mi.it alla sezione 
“Albo Pretorio” online ai sensi dell’art. 27 capo V “accesso agli impieghi” del vigente Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla sezione “Amministrazione trasparente”; 

VISTO l’art. 32 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 07.02.2012 e s.m.i.; 

PRESO ATTO che risultano inoltrate n. 4 domande di partecipazione al Concorso pubblico, pervenute entro 
i termini stabiliti con determina n. 235 del 24.04.2026; 

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 17.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2026/2028 - APPROVAZIONE 
DELLA RIPARTIZIONE CONTABILE DEL BILANCIO DI PREVISIONE IN CAPITOLI E CENTRI DI RESPONSABILITA' 
PER IL TRIENNIO 2026/2028”; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000, con specifico riguardo agli artt. 107 e 183; 

VISTO il Decreto Sindacale n. 13 del 13.12.2024, con il quale è stato conferito con decorrenza 16.12.2024, 



 

 

fino al 15.12.2027, l’incarico di Dirigente dell'Area Amministrativa, dal 01.01.2026 denominata Area 
Risorse e Cura del Cittadino, al Dott. Emilio Pirola e l’incarico di Vice Segretario Generale Vicario; 

DATO ATTO che a seguito di tale conferimento sono assegnati al predetto responsabile i poteri gestionali e 
di assunzione di spesa relativi agli stanziamenti di competenza; 

CONSIDERATO che il visto di regolarità contabile non è necessario in quanto il presente provvedimento non 
comporta impegni di spesa; 
 
 

D E T E R M I N A  
 

1. DI AMMETTERE al concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 dipendente con profilo di “funzionario dei Servizi Tecnici” – area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – Ccnl Comparto Funzioni Locali, n. 4 candidati con riserva di verifica di quanto 
autodichiarato dagli stessi; 

2. DI DARE ATTO che, ai soli fini della pubblicazione e per la tutela della privacy, l’elenco dei candidati 
ammessi con riserva di verifica di quanto autodichiarato è riportato mediante omissione delle 
generalità dei candidati, i quali pertanto vengono qui di seguito identificati attraverso il codice 
identificativo della domanda di partecipazione acquisito con l’invio dell’istanza:   

 

N. Domanda Codice candidatura 
1 S7C539U43K 
2 VG6CEBBHP4 
3 RSNTYS42E1 
4 QXCMEKN74E 

 

3. DI DISPORRE la pubblicazione del relativo elenco nel portale del reclutamento (portale inPA) e sul sito 
istituzionale www.comune.trezzosulladda.mi.it alla sezione Amministrazione trasparente, 
sottosezione “Bandi di concorso”; 

4. DI TRASMETTERE il presente atto, al Servizio Segreteria, Protocollo, Archivio per i successivi 
adempimenti di legge. 

 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 Emilio Dott. Pirola 
 Atto sottoscritto digitalmente 
 


